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Beeseno B nelicrnue YTBEpXKIEHO Ha
Ipukazom nupexiopa Ilenarornyeckom cosere
oT 13.01.2017r. Ne S nporokos No33

or 23.11.2016r.

«CoracoBano»
Ipencenarens npodroma
AL 7 HO.K.Konobosa
~2017r.

IHonoxenne
0 COBELIAHHHU NPH AHPEKTOPE
MYHHEHIFAIbHOI0 OI0QXKETHOrO YUPeKICHHU S
acnonpTeaniore edpasosanus «LeHTp qonosHuTEILHOrO 06pa3oBaHus
nereii «3apeubey °

1. Obuiue nonoxenusi

I.1. B coorsercTsuu ¢ 3akoHom Poccuiickoit @eneparyu ot 29.12. 2012r. No
273-®3  «O6  obpasoBanun B Poccuiickoii  Denepauuu»  yrnpaBreHHe
OCYLIECTBIACTCH  HAa OCHOBE COYETAaHMUsl CaMOYIpPaBlIEHHS KOJJIEKTHBA U
€AMHOHAY AU ~

[.2. Onneli u3 QopM enMHOHAHaNMs SBJISETCA COBELIAHWE NPH IMPEKTOpe
MYyHHLMIIATILHOIC  OIOKETHOTO  YUPENKJICHUSI [OTOJIHMTEILHOIO 06pa3oBaHHms
«UenTp nononuurensuore obpazosanust gereil «3apeune».

1.3. Januoe [lonoxenue sBIseTcs NOKANBHBIM aKTOM. \DErNIAMEHTHPYIOLIMM
AeATEJNLHOCTE coBelanud npu aupexrope MbBY JIO <<LlﬂOIL‘<‘"‘<*3ape%e>>

2. lenn wu 32824 CcOBeWAHMH 1pH )mpemope\MBYIlO 1101{0 )]}
«3apeuney

2.1. OcyluecTsneHue  KOHTPOJS 33  JEATENBHOCTBIO  YUPEXAECHHI,
OCYLUECTBIIAICIIIEH NONONHUTENRHOE 06pa3oBaHue qeTel.

2.2, Amasws oy oKeneprHas  oleHka  3((EKTHBHOCTH  PE3yJbTaTOB
ACSATEIABHOCTH  €IAlOMHYCCKUX PAaOOTHUKOB M COTPYAHMKOB XO35HCTBEHHOM
YacTH.

2.3. DpldBiieHHe OTPULATENBHBIX M  IOJOXKUTENLHBIX TEHAEHUUH B
opraHu3aluy 00pa3oBaTeNBHOrO rpolecca, AocyroBeil paboTod W Apyrou
JOEATE/ILHOCTEIO  YyUPEXKAEHUA, pa3paboTka Ha 2TOM OCHOBE MPEANIONKEHHUH IO
YCTpaHeHUIO HETraTHUBHLIX TEHJAEHLMUHM K paclpoCTpaHeHUe [eAaroruieckoro
OIbITA.

2.4.  KouTpoab 3a  BBIIOJHEHHWEM  [PUMKa30B,  paCIOpsDKEHHH B
obpa3oBaTesbHOM NPOoLecce U APYToi AeATENbHOCTH YUPEKACHHUS.

2.5. Kontposs 3a cobmoneHneM oxpaHbl Tpyjaa W TEXHUMKH Oe30MacHOCTH,
TUIMENLI U TO/APHON 6€30macHOCTH

2. Cocran u opraguzagus pa00Thl COBEIIANMS IIPH HPEKTOpe



 3. Состав и организация работы совещания при директоре 
МБУДО ЦДОД «Заречье»

3.1. На совещании при директоре МБУДО «ЦДОД «Заречье» присутствуют:

-заведующие отделами;

-заместители директора.

       3.2. На совещании при директоре МБУДО «ЦДОД «Заречье» могут быть приглашены:

-методисты, пдо;

-представители учреждений здравоохранения;

-работники отдела образования района;

-технический персонал МБУДО «ЦДОД «Заречье»;

-представители родительской общественности и т.д.

      3.3. На рассмотрение вопросов, связанной с узкой спецификой, на совещании при директоре МБУДО «ЦДОД «Заречье» могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.

      3.4. Совещание при директоре МБУДО «ЦДОД «Заречье» проходит 2 раза в месяц в соответствии с планом работы.
      3.5. Продолжительность совещания при директоре МБУДО «ЦДОД «Заречье» не более 2 часов.

      3.6. Председатель совещания при директоре МБУДО «ЦДОД «Заречье»-директор МБУДО «ЦДОД «Заречье». Секретарь совещания при директоре является зам.директора по УВР.

      3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором МБУДО «ЦДОД «Заречье», его заместителями, отчеты-членами коллектива.

      3.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым  вопросам директором МБУДО «ЦДОД «Заречье» издается приказ.

4. Документы совещания при директоре МБУДО «ЦДОД «Заречье»

4.1. Совещание при директоре МБУДО «ЦДОД «Заречье» оформляется протоколом.

4.2. Секретарь собирает материалы, справки, отчеты.

4.3. Все документы хранятся в папке.

4.4. Протокол подписывается секретарем.

4.5. Срок хранения документов-5 лет.

